INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE UBATUBA - IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

29/01/2021 - Conselho Fiscal

Ata da Reunido do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba —
IPMU, realizada aos vinte e nove dias do més de janeiro de 2021, as nove horas, na sede do
IPMU, respeitando os protocolos de seguranca devido & pandemia do Covid-19 e as
orientagbes da Organizagdo Mundial de Saide e dos Governos Federal, Estadual e
Municipal. Participantes os Conselheiros Fiscais (Antonio Carlos Berti Gomes, Cicero José
de Jesus Assuncao, Ernely Fragoso e Rozemara Cabral Mendes de Carvalho) e os membros
da Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Diretor Financeiro, Sirleide da Silva
e Wellington Diniz). Conectaram os membros da Diretoria Executiva (Ireni Tereza Clarinda
da Silva e Marcia Conceicdo Fernandes Famadas Rolim). O Conselheiro Benedito de
Oliveira Julio, tem falta justificada por questes médicas. Aberta a reunido a Presidente
Sirleide faz uma breve explanacdo sobre a importancia de seguir as orientacdes com
relacdo a “Pandemia do Covid 19" e sobre a campanha “Janeiro Branco’, parte da Politica
Previdenciaria de Saude e Seguranga do Servidor. Relatério de Prestacio de Contas,
documentos acostado no processo IPMU/002/2021, encaminhados por e-mail para
analise dos Conselheiros Fiscais. 1-) Demonstrativo Previdenciario. 2-) Resumo dos
Segurados. 3-) Controle da Contribuicdo Previdenciaria. 4-) Controle da Folha de
pagamento dos aposentados e pensionistas. 5-) Balancetes. A analise dos registros e
movimento contabil efetuado no periodo se deu através dos Balancetes das Receitas,
Balancetes das Despesas, Relatérios de Pagamentos e Conciliagdo Bancaria. 6-) Despesa |
Administrativa. As despesas administrativas encontram-se dentro do limite da arrecadacdo |
e de acordo com a legislacdo vigente. 7-) Relatorio de Pagamentos. A Diretoria Financeira |
através do Departamento de Contabilidade cumpriu todas as obrigacdes financeiras no
periodo. Todos os fornecedores foram pagos dentro das datas previstas, constatando-se
atendimento a ordem cronoldgica dos pagamentos. A execugdo da despesa estd
ocorrendo de acordo com o que fot planejado e orcado para o exercicio de 2020. Quanto
ao aspecto formal, foram obedecidos os limites orgamentarios e todas as fases da despesa.
Ao conceder a palavra aos membros, ndo houve a interposicdo de nenhum recurso,
restando aprovada sem ressalva, a Prestacdo de Contas do IPMU referente ao més de
dezembro/2020 e as deliberacées do Comité de Investimentos. Dando sequéncia a
pauta, sdo ratificados os seguintes processos administrativos e financeiro, aprovados pelos
membros do Conselho de Administragdo na reunido realizada no dia 28/01/2021:
IPMU/080/2018 referente ao retorno do Conselheiro Lucas Gustavo Ferreira Castanho em
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atendimento a Portaria n® 011/2021, como membro titular do Conselho de Administracdo
e Trajano Medrado Santos, como membro suplente do Conselho de Administracdo, em
conformidade com a Portaria PMU n° 109/2020, os dispositivos da Lei Municipal n°
2.650/2005 e Decreto Municipal 6920/2018. IPMU/100/2019, referente a aprovacdo do
Conselheiro Lucas Gustavo Ferreira Castanho para compor o Comité de Investimentos,
conforme Decreto Municipal 7156/2019. O Conselheiro possui o Certificado CPA 10 (data
da certificacdo 02/11/2019 - APIMEC Associacdo dos Analistas e Profissionais de
Investimentos do Mercado de Capital - CGRPPS). IPMU/063/2019 referente ao
requerimento protocolado pelo servidor André Luiz dos Santos, para concessdo de
aposentadoria por incapacidade permanente. Conforme Parecer da Consultoria Juridica, o
servidor ndo implementou o tempo de contribui¢do necessaria para qualquer hipotese de
aposentadoria, de que trata o artigo 3° da LC 142/2013. Colocado em votacdo o
requerimento de aposentadoria por incapacidade permanente, indeferido por falta de
amparo legal. IPMU/063/2019 referente a concessdo de aposentadoria especial de
professor a servidora Tania Sarkis de Souza, aprovada por unanimidade. IPMU/179/2020
referente a concessdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo ao servidor José dos
Santos, aprovada por unanimidade. IPMU/207/2020 referente & concessdo de
aposentadoria especial de professor a servidora Diva do Prado, aprovada por
unanimidade. IPMU/021/2020 referente a concessdo de aposentadoria por idade a
servidora Sonia Maria Siqueira Righetto, aprovada por unanimidade. IPMU/029/2021
referente a concessdo de penséo vitalicia a José Correa de Fatima pelo falecimento da
servidora aposentada Arlene Bento Correa, aprovada por unanimidade. IPMU/113/2020
referente a suplementacdo da dotagdo orgamentaria “Indenizacdo e Restituicdo” no valor
de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais) com a anulacdo parcial da dotacdo
"Aposentadoria”. A suplementagdo se faz necessaria para que ocorra a devolucdo das
contribuicbes previdenciarias “servidor” descontadas indevidamente apds a Emenda
Constitucional 103/2019 sobre vantagem de carater temporario, conforme documentos
acostados no processo administrativo S.A/14.839/2019, aprovada por unanimidade.
IPMU/039/2021 referente ao inicio do procedimento licitatorio (pregdo presencial)
destinado a contratagdo de empresa para fornecimento de sistema informatizado para o
departamento de contabilidade, folha de pagamento e previdéncia. IPMU/040/2021
referente a celebra¢do de termo de cooperacao técnico e financeiro com a Guarda Mirim
de Ubatuba, para fornecimento de menor aprendiz. IPMU/162/2020 referente a
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aprovacao por unanimidade do Plano de Acdo, Planejamento Estratégico e Programa de
Educacdo Previdenciaria para o exercicio de 2021 em atendimento ao item 3.2.2 do
Programa Pro-Gestdo RPPS Nivel I1l. S.A./12952/2020 referente & Lei Municipal 4343 de
09/12/2020 que reclassifica o cargo de instrutor de esportes na escala de referéncia do
servico publico municipal. Conforme Parecer da Consultoria Juridica, o Conselho de
Administracdo podera manifestar-se a respeito e oficiar ao Chefe do Executivo sobre a
inconstitucionalidade da lei em pauta, por violagdo ao art. 37, II, da Constituicdo Federal e
a desconformidade com a Simula Vinculante no. 43 do STF. Deliberado que a Diretoria
Executiva deve encaminhar o processo a Prefeitura Municipal para as devidas providéncias
conforme Parecer. IPMU/174/2018, referente ao Relatério de Pesquisa de Satisfacdo.
IPMU/004/2020, referente ao Relatério da Taxa de Administracdo. O valor repassado para
a conta “Taxa de Administracdo” da conta “Despesa Previdenciaria” foi de R$ 1.340.000,00
(um milhdo trezentos e quarenta mil reais). Considerando o valor da “Taxa de
Administracdo” para 2020 de R$ 2.785.037,19 (dois milhdes setecentos e oitenta e cinco
mil trinta e sete reais e dezenove centavos), o valor ndo repassado para a conta da “Taxa
de Administracdo” de R$ 1.445.037,19 (um milhdo quatrocentos e quarenta e cinco mil
trinta e sete reais e dezenove centavos) sera considerado com “Amortizacdo do Déficit
Previdenciario” por permanecer no encerramento do exercicio de 2020 na conta
“Previdenciaria”. IPMU/010/2020, referente ao Relatério de Controle Interno do Passivo
Judicial. IPMU/011/2020, referente ao Relatorio de Controle Interno dos Beneficios
Previdenciarios concedidos no ano de 2020. IPMU/132/2020, referente ao Relatério de
Controle Interno do Programa de Preparacdo para Aposentadoria. IPMU/163/2020,
referente ao Relatorio de Controle Interno do Programa de Capacitacdo Previdenciaria.
IPMU/178/2020, referente ao Relatorio de Controle Interno dos Atendimentos da
Diretoria Executiva. IPMU/203/2020, referente ao Relatério Mensal de Investimentos.
Analise conjuntural de mercado econémico, mercado financeiro e monitoramento das
variaveis macroecondmicas. Carteira de Investimentos. No encerramento de 2019 a
carteira de investimentos era de R$ 401.568.842,56 (quatrocentos e um milhdes
quinhentos e sessenta e oito mil oitocentos e quarenta e dois reais e cinquenta e seis
centavos) e no encerramento de 2020, passou para R$ 424.595.773,03 (quatrocentos e
vinte e quatro milhdes quinhentos e noventa e cinco mil setecentos e setenta e trés reais e
trés centavos). A Carteira de Investimentos sofreu ao longo do ano com a crise econémica
global provocada pelo “coronavirus”. O resultado obtido no encerramento do exercicio,
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abaixo da meta atuarial estipulada na Avaliacdo Atuarial (INPC + 5,86%), foi muito
significativo, em um cenario extremamente desafiador, considerando a grande volatilidade
enfrentada nas aplicagdes financeiras, tanto no segmento de renda fixa quanto no
segmento de renda variavel, menor taxa de juros da histéria do Brasil, além das questdes
politicas nacionais. A rentabilidade acumulada dos investimentos entre janeiro/dezembro
fol de R$ 25.200.577,43 (vinte e cinco milhdes duzentos mil quinhentos e setenta e sete
reais e quarenta e trés centavos). Enquadramento. Todos os investimentos do IPMU estdo
aderentes com relagdo a Resolugdo CMN 3922/2010 e suas alteracdes e com a Politica de
Investimentos para o exercicio de 2020. Rentabilidade x Meta atuarial. No ano (6,3150%
patrimonio/ 11,6108% meta atuarial), 03 meses (4,5707% patrimonio/ 4,8245% meta
atuarial), 06 meses (5,2414% patrimonio/ 8,1605% meta atuarial), 24 meses (23,4201%
patrimonio/ 23,6315% meta atuarial) e 36 meses (35,3824% patriménio/ 35,4720% meta
atuarial). Resultado dos Investimentos. No encerramento de 2020, a melhor aplicacdo no
consolidado com relacdo a rentabilidade, foi a Carteira de Titulos Publicos 2021, com
aplicacdo de R$ 22.901.635,47 (vinte e dois milhées novecentos e um mil seiscentos e
trinta e cinco reais e quarenta e sete centavos) representando 5,394% do PL do IPMU. Com
relacdo dos fundos de investimentos, o que apresentou melhor rentabilidade foi BB
Previdenciario Renda Fixa Titulos Publicos 2022, com aplicacdo de R$ 6.786.833,43 (seis
milhGes setecentos e oitenta e seis mil oitocentos e trinta e trés reais e quarenta e trés
centavos). O pior desempenho dos investimentos do IPMU no fechamento de 2020, com
relacdo a rentabilidade, foi o fundo de renda variavel Caixa Acbes Small Caps com
desvalorizacdo acumulada de (-3,23%). A aplicacdo no fundo representa 3,623% do PL do
IPMU: R$ 15.384.565,17 (quinze milhdes trezentos e oitenta e quatro mil quinhentos e
sessenta e cinco reais e dezessete centavos). Delibera¢des do Comité de Investimentos
na reunido ordinaria realizada no dia 22/01/2021. A postura conservadora nos
investimentos do IPMU tem gerado resultados satisfatorios nos Ultimos anos. O atual
cenario ainda é incerto e com volatilidade. Com base nos dados técnicos, analises
financeiras e propostas de investimentos e desinvestimentos foram aprovadas por
unanimidade as estratégias de investimentos, para alteragdo pontual da carteira de
investimentos. 1) Reunido com os Gestores com o0 objetivo de balanco dos investimentos
em 2020, perspectivas quanto ao cenario econémico no curto, médio e longo prazo, com a
participacao do Comité de Investimentos, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal
(03/02 Banco Itau Unibanco, 05/02 Banco do Brasil, 08/02 Banco Santander, 12/02 Caixa
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Econdmica Federal e 22/02 Bradesco. 2) Fundos de renda variavel: acompanhamento do
mercado e aplicacdo, quando favoravel e de forma gradativa, os repasses das
contribui¢cbes previdenciarias, compensacao previdenciaria e parcelamento da divida
previdenciaria, nos fundos credenciados. 3) Folha de Pagamento: para cobertura da folha
de pagamento, realizar resgate do fundo de investimentos Santander Renda Fixa Ativo FIC
FI (CNPJ 26.507.132/0001-06). 4) Manutengao das aplicagoes, sem realizar realocagdo de
recursos. Para finalizar a reunido, os Conselheiros passaram a acompanhar a Live realizada
pelo Banco do Brasil, através do aplicativo Microsoft Teams, com o tema “RPPS Investe
2021 - Cenario e Oportunidades de Investimentos no Exterior, Multimercado e Renda
Variavel Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, e para que conste, eu,
Fernando Augusto Matsumoto, que Ereﬁﬁﬁ\os trabalhos™avrei a presente ata que apos
lida e aprovada, vai por mim assiiada, pela Presidente do IPMU e presidente do Conselho

Fiscal.

Membro Membro
Conselho Fiscal Conselho Fiscal
/A =
Fernando Augusto R : en
Matsumoto 7alho

Diretor Financeiro

Wellington Diniz
Controlador Interno

Presidente
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Porque é preciso falar sobre saude mental
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Outubro rosa, novembro azul...

Vocé certamente ja ouviu falar em alguma dessas
campanhas voltadas a prevencio de doencas, nio é
mesmo? Mas, sabia que todos os meses do ano
possuem cores especificas?

Janeiro Branco: um convite para refletir
Cuidar da mente é cuidar da vida

Como vocé tem lidado com suas emogdes? Sua satide
mental tem sido tdo bem tratada quanto seu cabelo,
sua pele, seus 0ssos ou outras partes do seu corpo?

A campanha JANEIRO BRANCO tem como objetivo
nos trazer esses questionamentos para que cuidemos
de nossa saude mental todos os dias.

Janeiro sempre é associado a um recomeco. Um
momento de colocar as metas em pratica e mudar tudo o
que foi postergado até entdo. E um periodo, inclusive, em
que muitas pessoas buscam por ajuda profissional para
melhorar os cuidados com a satide. Pensando nisso, em
2014, foi criado o Janeiro Branco, uma campanha
dedicada a instruir a populacdo sobre o tema da Satde

Mental.

A intencao da campanha é convidar todos a
refletirem sobre suas vidas, seu sentido e seu
proposito, a qualidade dos relacionamentos e o
quanto as pessoas se conhecem, sabem de suas
emogoes, pensamentos e comportamentos. A ideia
desse movimento é também criar uma cultura voltada
para os cuidados com a mente, conscientizando todos a
colocarem a satide mental em evidéncia e, também,

prevenir o adoecimento emocional.
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Muito estresse, tristeza sem

motivo aparente ou que demora a

passar, falta de interesse em

coisas que antes te davam prazer, i
desmotivacao, sonoléncia '
excessiva, mudancas bruscas de M[NTE NOVA.
humor: esses sdo sintomas de que |

algo esta errado com a sua mente
e voceé deve buscar ajuda.

1708/ 10/67
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Psicologos, psiquiatras, médicos de especialidade
geral podem ajudar e a entender ainda mais se vocé
tem algum problema, como ansiedade ou depresséo,
ou se esta passando por um periodo dificil e precisa
diminuir o ritmo. O que quer que seja, estamos aqui
para lembrar que vocé deve cuidar de sua mente (
assim como deve cuidar do corpo.

1
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ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

<+ IPMU/080/2018- Composicido dos Conselhos

Conforme Portaria 011 de 04/01/2021 o Conselheiro LUCAS
GUSTAVO FERREIRA CASTANHO, reassumiu o cargo efeito
de Agente Administrativo de Escola, desta forma voltando as
suas funcoes de membro do Conselho de Administracao titular.
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<+ IPMU/100/2019- Composicao do Comiteé de
Investimentos

Indicacio do Conselheiro LUCAS GUSTAVO FERREIRA

CASTANHO, para composicdo do Comité de Investimentos:

v" conforme Decreto Municipal 7156 de 22/08/2019

v Item 3.2.7 do Programa de Certificacio Institucional e
Modernizacido dos RPPS — Nivel 111




DECRETO NUMERO 7156 DE 22 DE AGOSTO DE 2019

Altera o Decreto n® 5571 de 05 de setembro de 2012
que Instituiu o Comité de Investimentos do Instituto
de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPML

DELCIO JOSE SATO, Prefeito Municipal da Estincia Balnedria de | batuba. Estado de Sao
Paulo. no uso das atribuigdes legais.

DECRETA:

Art. 17 Fica alterado o artigo 3° do Decreto Municipal n” 5571 de 05 de
sctembro de 2012, que passa a ter a scguinte redagdo

“ArL 30 Comité de Investimentos, seri composto por no minimo 03
(trés) membros ¢ no maximo 05 (cinco) membros, nomeados pelo Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de Ubatuba. todos com direito 2 voz ¢ voto,

§ 1" Sd0 membros natos do Comité de Investimentos:

l.  Presidente do 1PMLU

II. Diretor Administrative Financeiro do IPMU

§ 2% Serdo membros indicados pelo Conselho de Administracio: no

minimo 01 (um) membro ¢ no maximo 03 (trés) membros. dentre os C onselheiros
Administrativos,

MANUAL DO PRO-GESTAO RPPS (VERSAO APROVADA EM 08/09/2020) ey

3.2.7 - COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos deverid contar com a seguinte
composicdo, conforme o nivel de certificacio:

Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham
vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade
gestora do RPPS.

Nivel II: Idem ao Nivel 1.

Nivel III: Minimo de 5 (cinco) membros, gque
mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou
com a unidade gestora do RPPS.

— Nivel IV: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham
vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade
gestora do RPPS, sendo a maioria servidores efetivos e

segurados do RPPS.
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CERTIFICADO =
S
Lucas Gustavo Ferreira Castanho &
CGRPP5-3930 g
z
3
Esta autonzado a usar a designacao de =
Certificado de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social 5
(CGRPPS) 2,
A presente autorizacdo esta sujeita ao cumpnmento das obngagdes previstas no
Regulamento da Certificagdo do Profissional de Investimentos
Ermitido em sabado. 2 de novembro de 2019 pela
Associagio dos Analistas e Profissionais de investimento do Mercado de Captars
APIMEC
FRegnaiso Fe—eirs Alersndrs
Fresdents da AFIMEC Nacsonal
APBIEC - DDOWMEW[EMMONMDEMM °
d3 Assocastion of Catified Intermatons’ vestmew Analysts — ACHA
Demonstrativo Previdenciario.
Todos os repasses das contribuigdes previdenciarias, “patronal”,
“servidor” e “cobertura do déficit atuarial” referente a folha de
pagamento de dezembro e 13%/2020 foram efetuados dentro do prazo .
pela Prefeitura Municipal de Ubatuba e Camara Municipal de s
Ubatuba. =
[ 35]
. IPMU
Camara 0 g
2% g
5% z
=2
(=]
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Prefeitura
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30.000.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
2.474.252,29
1.305.961,31 712.658,79
0,00
Prefeitura Unidade Camara IPMU
Gestora
Resumo dos Segurados
“ Ativo m®Aposentados  Pensionistas = Total
0
™~
~
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=3 =
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m N~ M - - 2 (=)}
Prefeitura Camara IPMU Total

25.899.323,88
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Resumo dos Segurados

LZ0Z/10/62

Ativo - 2.039

Aposentado . 610

Pensionista  * 148

2
=4

Controle da Contribuicio Previdenciaria x Folha dos Inativos

35.120.304,27
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27.917.943,98
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2.474.252,29 -4.728.108,00

Contribuicoes Unidade Folha dos
Gestora Inativos




Diferenca da Contribui¢io Previdéncia x Folha de Pagamento dos
Inativos 2020
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Balancete Or¢camentario
40.000.000,00 -

35.000.000,00 ————

(3]
30.000.000,00 | - — - ©
=
Y]
25.000.000,00 | — =
| %]
| —_—
20.000.000,00 + — - .
‘ o
15.000.000.00 l— S— —_ ;
g
10.000.000,00 = 2
=
()
5.000.000,00 — N B B
000 — .
-5.000.00000
Consolidado

®Receita  35.726.297,07
®Despesa © 36.191.313,35

Consolidado ~ -465.016,28 0

PROCESSOS PREVIDENCIARIOS

IPMU/063/2019 - André Luiz dos Santos 8
Aposentadoria Stimula 33 =
IPMU/119/2019 - Tania Sarkis de Souza -
Aposentadoria especial de professor g

5
IPMU/021/2020 - Sonia Maria Siqueira Righetto =
Aposentadoria por Idade 3

IPMU/179/2020 - José dos Santos
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio

IPMU/207/2020 - Diva do Prado
Aposentadoria especial de professor

IPMU/029/2021 - José Correa de Fatima
Pensio vitalicia pelo falecimento da aposentada Arlene Bento Correa




PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

RATIFICACAO

1-) IPMU/113/2020 - Suplementacio de Dotag¢ao Orcamentaria
Considerando que a Proposta Orcamentaria para o Exercicio de 2021

foi aprovada antes da tramitacgdo do processo S.A/14839/2019, e que nao

consta a previsdo da devolugéo no valor de R$ 154.800,63 (cento e
cinquenta e quatro mil oitocentos reais e sessenta e trés centavos),

Necessario a Suplementagio de Dotagio Orcamentéria:

SUPLEMENTAR
03.01.00 09.272.0004.0002.3.3.90.93.00- Indenizacio e Restituicao

R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais)

ANULACAO PARCIAL
03.01.00 09.272.0004.0002 3.1.90.01.00- Aposentadoria e Pensdes
R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais):

O disposto no § 15 do art. 39 da Constitui¢do Federal, introduzido pela
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, existe a
necessidade de cessar a contribui¢io previdenciaria prevista
no art. 15 da Lei Municipal no. 2.650, de 2005, sobre as
vantagens temporarias e parcelas vinculadas ao exercicio de
funcao de confianca ou de cargo em comissio a remuneracio
no cargo efetivo, ndo incorporadas, para que nio haja
tributacao indevida.

Conforme documentos acostados no processo administrativo
S.A/14839/2019, a cessacdo da contribuicdo previdenciaria sobre
vantagens de carater temporaria, vinculadas ao exercicio de func¢io de
confianca e de cargo em comissio 4 remuneragio no cargo efetivo
ocorreu somente em 1° de Janeiro de 2020,

Cabe ao Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
realizar a devolugdo da contribuicio previdencidria “servidor”
descontada indevidamente sobre vantagens de cardter temporaria,
vinculadas ao exercicio de funcdo ap6s a Emenda Constitucional
103/2019,
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Eventos Descrigdo

01720 e 03510 (132) |Adicional Noturno Sobre Aulas RS 3.722,96
520 e 03470 (139) |Adicional Noturno RS 6.725,57 §
10050 e 01255 (13?) [Diferenca Salario em Comissdo Lei 4077 RS  15.237,31 §
03555 (139) Diferenca Salério Lei 3813 RS 358,50 =
20400 e 0335 (139) |Funcéo de Confianca RS 345,03 o
10070 e 01275 (139) |Gratificacdo Comissdo Lei 4077 RS  18.241,02 E;
04030 e 04430 (132) |Gratificacio Educacdo RS 6.740,51 -
10060 e 01265 (139) Gratificagdo FC Lei 4077 RS 64.055,02 é
235 04815 (139)  |Gratificacdo Lei 3629 RS 662,09
10100 e 06730 (132) |Gratificagdo Pessoal Lei 4077 RS 5.666,81
31135 e 04435 (132?) |Gratificacdo Produtividade Fiscal RS  27.065,10
05600 e 31065 (132) |Subsidio RS 5.980,70

RS 154.800,63

2-) IPMU/039/2021

Contratacdo de empresa para fornecimento de programa de
folha de pagamento, previdéncia e contabilidade.

% Licitagao: Pregao Presencial

3]
¢ Valor estimado: R$ 5.900,00 mensal §
% Prazo: 12 meses com previsio de termo de aditamento é
3-) IPMU/040/2021 g
Guarda Mirim termo de colaboragido menor aprendiz ;
% Valor estimado: R$ 780,00 mensal =
“* Prazo: 12 meses com previsio de termo de aditamento g

4-) IPMU/162/2020

Atendimento ao item 3.2.2 do Programa de Pro-Gestiao RPPS
Nivel III

¢ Plano de Acao

% Planejamento Estratégico

% Programa de Educac¢io Previdenciaria
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Em resumo, no nosso entendimento, a lei municipal carece de
legitimidade, pelo que ilegitimos sdo os reflexos previdenciarios
pretendidos, ou seja, admitir que os servidores enquadrados na
nova situacao, que contribuirem por cinco anos no novo patamar,
poderao aposentar-se com proventos compativeis com os novos niveis
remuneratorios.
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Muito provavel que, em sendo concedida aposentadoria nos termos
definidos na lei municipal, o Tribunal de Contas do Estado denegara
registro ao ato de aposentagdo, com todas as consequéncias advindas
dessa negativa.

A nosso ver, o0 Conselho podera manifestar-se a respeito e oficiar ao
Chefe do Executivo sobre a inconstitucionalidade da lei em pauta,
por violacao ao art. 37, II, da Constituicido Federal e a
desconformidade com a Stimula Vinculante no. 43 do STF.
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IPMU/174/2018 — Pesquisa
de Satisfacao
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22 2 5 36

29 15 s PR
12 10 1 g
23 7 3 33 1
e u 13 140
| Atendimento | Otimo | Bom | Regular | Ruim | Total |
13 19 3 T
30 13 3 2 a8
12 7 1 3 23
22 10 0 1 3
SR 19 7 7 140




Ambiente | Otimo! _Bom | Regular | Ruim | Total |
14 17 4

1° Trimestre

2° Trimestre 28 15 4
3° Trimestre 11 9 0
4° Trimestre 25 5 2
78 46 10

DW= =

Site Otimo | __Bom | Regular | Ruim | Total |
19 6

1° Trimestre 9

2° Trimestre 21 21 6
3° Trimestre 9 8 3
4° Trimestre 16 14 3
55 62 18

OO W o W

IPMU/004/2020 - Taxa de Administracao

tal
36
48
23
33
140

tal
36
48
23
33
140

O valor total repassado para a conta da “Taxa de

A

\

dministracao” foi de R$ 1.340.000,00.
 Taxa Administraciio .
" R$ 2.785.037,19 3
1
~ Valor nio repassado
 R$ 1.445.037,19
I

"l
=
-u

 Saldo considerado AMORTIZACRO DO
~ DEFICIT PREVIDENCIARIO
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IPMU/010/2020 - Controle Interno Passivo Judicial

Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba - IPMU

Relatério Passivo Judicial
1* Trimestre de 2020

IPMU/011/2020 - Beneficios Previdenciarios

Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba - IPMU

Relatorio Passivo Judicial

2* Trimestre de 2020 4% Trimestre de 2020

Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuba - IPMU

Relatério Passivo Judicial
B Trimestre de 2020

]

Instituto de Previdéncia
Municipal de Ubatuha - IPMU

Relatdrio Passivo Judicial

100
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IPMU/132/2020 - Programa de Preparacio para
Aposentadoria

LZ0Z/10/62

Foram 578
atendimentos ao
longo de 2020, para
162 servidores
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Relatério de Controle Internc
Processo IPMU/132/2020

IPMU/163/2020 - Programa de Capacitaciao
Previdenciaria
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IPMU/178/2020 — Relatoério de Atendimento

Holerite (informagio) 1637
Holente jentrega) 1581
Qutros documentos & Servicos (Informacbes) 555
Aposentadornia (informacdo) 427
Documentos (recebimento) 319
- . Empréstimo consignado (informaco| 280
r = Recadastramento informagao 216
Re Ia tO rio A n ua l d E' Cerhidao de Tempo de Contnibuigio (informagio) 122
. Qutros Documentos (entrega) 58
Atendlm EntO Processos IPMU (recebimento) 56
— = ___ Processo PMU (recetsmento) 53
Processos Aposentadoria 1em;;ga1 41
Servigos Bancarios (informagdes) 435
Portaria de Aposentadoria (entrega) 35
Notificagdo Judicial (recebimento) 7
Processos IPMU (informagc3o) 21
Emprestimo consignado (recedimento) 26
Processos OQutros Assuntos 14
Portaria de Aposentadoria (informagio) 12
Processos Certiddo de Tempo de Contribuigdo &
Pensdo (informacdo) 17
Recadastramento atwo 12
Entrega de Certiddo de Tempa de Contribuigdo B
Ponaria de Pensdo (entrega) 5
Processo PMU (informagdo) 5
Processo de Pensdo 4
Agendamento Certiddo de Tempo de Contribuigio 2
Carteinnha de 2posentado (informagio) :
e v Recadastramento inativo 1

No ano de 2020 foram realizados 5.693 atendimentos, sendo o maior
numero de atendimentos relacionados a Diretoria de Seguridade e
Beneficios.

635
568
i85 532 529 509
. 417
370
I I | 1| “I I
o
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Processo IPMU/203/2020
Relatorio de Investimentos - Dezembro

LZ20Z/10/62

RELATORIO DE
INVESTIMENTOS
DEZEMBRO
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Processe IPMU /2032000 e

2020, varios anos em um
O mesmo ano, mas quatro estados de espirito

‘ Otimismo (Jan-Fevereiro)

Choque (Marco-Abril),
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1) Otimismo (Janeiro-Fevereiro)

O ano se iniciou com um forte sentimento de Otimismo no Brasil e no

mundo. Esperdvamos que a Bolsa passaria dos 130.000 pontos esse ano,
suportada por 3 pilares principais:

LZ0Z/10/62

0 Crescimento econémico recuperando, que iria levar a um crescimento
de lucros acima de dois digitos para as empresas brasileiras;

O Reformas Estruturais iriam continuar avanc¢ando. Apds a Reforma
da Previdéncia ter sido aprovada em Nov-2019, as Reformas
Administrativas e Tributdria j4 estavam sendo encaminhadas ao
Congresso; e

0 Taxas de Juros em patamares mais baixos historicamente iriam
continuar incentivando a migragio do fluxo para Renda Variavel e
impulsionando investimentos produtivos no pais.

[was1 otjjasuo;)

Em janeiro, o mundo ja comecava a se preocupar com a Epidemia do
SARS-COV2 que surgiu em Wuhan, na China, e levou a fortes restricoes
nas cidades chinesas. O primeiro caso de COVID-19 no mundo foi identificado
em Wuhan, provincia chinesa de Hubei, em dezembro de 2019.

2) Choque (Fevereiro-Marco)

Durante o final de més de fevereiro e inicio de marco, os
mercados enfrentaram um grande Choque, na medida
em que a COVID-19 comegcou a se espalhar
rapidamente pelo mundo, tornando-se rapidamente
uma Pandemia.

1202/10/62

Durante os meses de margo e abril, mais de um terco
da populagdo mundial entrou em quarentena, com os
lockdowns se espalhando por todo o mundo. Isso
fez o mundo mergulhar no maior choque econémico dos
ultimos 100 anos, e as Bolsas reagiram fortemente a
1ss0, 0 que chamamos de “A Crise mais rapida da
historia”.

[BoST] of[asuo))

Em margo, as bolsas atingiram os menores valores no

ano, o MSCI World chegou a depreciar (-32,1%),
S&P500 (-30,7%), o Indice Euro Stoxx (32,7%), a Bolsa e
chinesa (-13,8%) e a Bolsa brasileira (-45,0%).



3) Incerteza (Maio-Outubro)

Em maio, se iniciou o periodo mais longo de 2020, chamado do periodo da
Incerteza. Quem olha apenas para os pregos dos ativos pode imaginar que foi um
periodo de recuperagdo e aumento do otimismo gradual. Mas esse ndo foi o caso.

Varias incertezas ainda pairavam sob os mercados. No campo econdmico, houve
muita discussdo sobre qual seria o formato da recuperagao economica, se em
formato de V, U, W, L ou qualquer outro possivel.

Do lado da Pandemia, observamos uma 2* onda de casos nos EUA durante os
meses do verdo (Julho-Agosto), que levou a uma pequena corre¢dao nos mercados.
A Europa, que também parecia ter controlado a pandemia, também comecou a
sofrer com uma aceleracio de casos ao final de Setembro-Outubro.

O pessimismo comegou a ser reduzido com o antincio de pacotes de
estimulos fiscais e monetarios ao redor do mundo. Até agosto, mais de U$20
trilhdes j4 tinham sido anunciados em estimulos monetérios e fiscais ao redor do
mundo, o que corresponde a 23% do PIB global. Isso se compara a uma queda
projetada do PIB Global de -4.5% em 2020. Para os analistas esses estimulos
foram o fator mais relevante por tras da recuperacao de precos nos
mercados.

4) Esperanca (Novembro-Dezembro)

As elei¢bes americanas iniciaram o periodo em que os mercados se
encontram agora, de Esperanga. Mas nao foram as eleigoes
americanas o fator principal por tras desse otimismo, e sim
as noticias positivas sobre as vacinas do COVID-19: Pfizer,
Moderna e Astra Zeneca.

As vacinas reacenderam a esperanca de uma “volta ao normal” na
economia mundial, mesmo que a nova onda da COVID-19 esteja
sendo tdo grave quanto a primeira em ntumeros de mortes didrias
nos EUA e Europa.

O mercado ja passa a olhar para um cendario que a vacina seja uma
realidade nos préximos 6 meses. Além disso, poucos governantes
estdo indo na linha de decretar lockdowns totais como ocorreram no
Inicio da pandemia, e as restricoes tém sido parciais, o que reduz o
impacto sobre a economia.

Além disso, a expectativa de recuperacio econémica em 2021 aliada
aos novos estimulos econémicos e juros nos patamares mais baixos
dos altimos 100 anos no mundo, reforcam o otimismo dos mercados.
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Retorno dos Principais Indicadores - 2020

11,60%
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L Ibovespa em Pontos 2020 T

®Jan mFev mMar " Abr ®Mai ®Jun » Jul ®mAgo =Set » Qut » Nov ®Dez

119.017

113.761
Giaz 108.893
104.
102.9120) 269
95.056 94.603 93.952
87.403
80.506 :
73.020 I
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Ibovespa — Evolucao - Historico

140.000,00 ‘
120.000,00 !
| ®Jan
100.000,00 ®Fev
’ ® Mar
= Abr
80.000,00 )
® Mai
I ® Jun
60.000,00 v Jul
I 2 Ago
40.000,00 © Set
“ Out
20.000,00 “Nov
® Dez

-8,57%

-4,17%
-2,78%
-2,63%
.De'sen.lp'enh'o dos -2.03% T |
principais indicadores 2,03% TTTET

economicos até

27/01/2021 -1,60%

-1,20%
-0,79%IMA-Geral Ex-C

-0,26% W-Bj

-0,20% KA

-0,01% IRFM1

-9,00%  -8,00% -7,00% -6,00% -5,00% -4,00% -3,00% -2,00% -1,00% 0.0
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31/12/2019
401.568.842,56

31/01/2020
403.188.861,81

28/02/2020
404.702.851,30

31/03/2020
391.363.593,73

31/07/2020
411.917.761,49

30/06/2020

- 403.185.557,39

31/05/2020

- 398.162.947,97

|
e —— e

30/04/2020
393.362.678,19

31/08/2020
408.168.872,65

30/09/2020
404.682.107,62

30/10/2020
404.446.317,48

30/11/2020

I

PR-EHAREAO

cE-

30/12/2020
424,595.773,03

1.829.871.12 -13.851.85 0.00 1.816.019.27
1.742.408.49 0.00 0.00 0.00 1.742.40849
27264463 | -13.081.82827 0.00 225.074,03 -13.034.257 67
321039264 122428 60 163.574,56 0.00 3.251.538,60
5.184.693,60 0.00 160.104,57 0,00 5.344.798,17
4711.922.04 0.00 235.687.38 0,00 494760942
8.517.605.86 0.00 507.598.24 0.00 9.025.204,10
655.057.93| -3.591.23052 0.00 -269.560,48 -3.205.733,07
987.20283| -3.21185210 0.00 -960.115,76 -3.184.765,03
978.536,81 23607107 0.00 -525.466,14 216.999,60
463872779 000 281343927 0.00 7452.167.06
892322216 -14780094|  2053167.27 0,00 10.828.588.49
41.652.285,90| -20.405.063 35| 5.933.571,29( .1.980.21641 25.200.577 43
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2020

60.000.000,00

50.000.000,00
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40.000.000,00 +
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20.000.000,00 -
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10.000.000,00

0,00 -

Valorizacao Acumulado

-10.000.000,00

-20.000.000,00

-30.000.000,00 o

Saldo % PLIPMU Més

[tati Institucional Alocagdo Dinamica 64.309.650,37 15,146% 0,2000% 2,8600% g
Caixa Gestdo Estratégica 61.257.31874 14427% 1,3200% 6,6600% §
BB RF Alocacdo Ativa 60.105.619,51 14,156% 2,3800% 5,0900%
Caixa Brasil IMA-B 57419.792,55 13,523% 4,8400% 6,0600% g
Titulos Publicos 2024 4480270971 10,552% 2,5600% 9,0200% é
Titulos Publicos 2021 22.901.63547 5,394% -06400%  23,2000% ;-n
Bradesco Alocacdo Dindmica 1744117491 4,108% 24800% 4,6600% E
Cawxa Small Caps 15.384.565,17 3,623% 7,6000% -3,2300%
Cawa Infraestrutura 15.114.789,71 3,560% 8,3300% 0,5600%
Caixa Brasil IMA-B 5+ 13.836.751,59 3,259% 7,5600% 5.2300%
Santander Ativo Renda Fixa (150) 13.524.859,82 3,185% 0,6100% 2,7000%
BB Alocacdo Retorno Total 12.308.791,34 2,899% 2,7000% 6,6500%
BB IMA-B 5+ 9.470.364,98 2,230% 74700% 5,0600%
(atxa Brasil RF Ativo 812818361 1914% 1,0000% 3,6000%
BB Previdenciario RF TP 2022 6.786.83343 1,598% 1,2100% 8,2900%

Santander Ativo Renda Fixa (350) 180273212 0425% 0,6100% 2,7000% o



Melhor Desempenho
No encerramento de 2020, a melhor aplicagao no consolidado ficou com
relagdo a rentabilidade,

1. Carteira de Titulos Puablicos com vencimento para 2021, com 2
aplicacdo de R$ 22.901.635,47 (vinte e dois milhdes novecentos e um =
mil seiscentos e trinta e cinco reais e quarenta e sete centavos) =
representando 5,394% do PL do IPMU. ~

=

2. A segunda melhor aplicagio no ano foi a Carteira de Titulos g
Pablicos com vencimento para 2024, com aplicacio de R$ =
44.802.709,71 (quarenta e quatro milhdes oitocentos e dois mil g

setecentos e nove reais e setenta e um centavos) representando
10,552% do PL do IPMU.

3. Com relagao dos fundos de investimentos que compoem a Carteira
de Investimentos do IPMU, o que apresentou melhor rentabilidade
foi BB Previdenciario Renda Fixa Titulos Publicos 2022, com
aplicagdo de R$ 6.786.833,43 (seis milhdes setecentos e oitenta e seis
mil oitocentos e trinta e trés reais e quarente e trés centavos).

Pior Desempenho

O pior desempenho dos investimentos do
IPMU no fechamento de 2020, com relacio a
rentabilidade, foi o fundo de renda varidvel
Caixa Ag¢ées Smal Caps com desvalorizacio
acumulada de -3,23%.

[Z02/10/62
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A aplicacdo no fundo representa 3,623% do
PL do IPMU: R$ 15.384.565,17 (quinze
milhGes trezentos e oitenta e quatro mil
quinhentos e sessenta e cinco reais e
dezessete centavos).
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DEZEMBRO Saldo ::h::] Més Atuaria Rrso Atuaria
1,9700% 11,600%
Itaii Institucional Alocacio | 64.309.650,37 | 15,146% | 0,2000% | 10,15% | 2,8600% | 24,66% )
Caixa Gestio Estratégica |61.257.318,74 | 14,427% | 1,3200% | 67,01% | 6,6600% | 57,41% g
Bo
BB RF Alocacio Ativa | 60.105.619,51 | 14,156% | 2,3800% | 120,81% | 5,0900% | 43.,88% 2
Caixa Brasil IMA-B 57.419.792,55| 13,523% | 4,8400% | 245,69% | 6,0600% | 52,24% a
g
Titulos Publicos 2024  44.802.709,71| 10,552% | 2,5600% | 129,95% |9,0200% | 77,76% iz
Titulos Publicos 2021  |22.901.63547| 5,394% | -0,6400% | -32,49% [23,2000%| 200,00% E
Bradesco Alocagao 17.441.174,91 | 4,108% | 2,4800% | 12589% | 4,6600% | 40,17% z
Caixa Small Caps 15.384.565,17| 3,623% | 7,6000% | 385,79% |-3,2300%| -27,84%
Caixa Infraestrutura 15114.789,71( 3,560% | 8,3300% | 422,84% |0,5600% | 4,83%
Caixa Brasil IMA-B 5+ |13.836.751,59| 3,259% | 7,5600% | 383,76% |5,2300% | 45,09%
Santander Ativo (150) |13.524.859,82 | 3,185% | 0,6100% | 30,96% | 2,7000% | 23,28%
BB Alocagdo Retorno Total|12.308.791,34| 2,899% | 2,7000% 137,06% | 6,6500% | 57.33%
BB IMA-B 5+ 9.470.36498 | 2,230% | 74700% | 379,19% | 5,0600% | 43,62%
Caixa Brasil RF Ativo 8.128.183,61 | 1,914% | 1,0000% | 50,76% | 3,6000% | 31,03%
BB Previdenciario 2022 |6.786.83343 | 1,598% | 1,2100% | 61,42% |8,2900% | 71,47%
Santander Ativo (350) | 1.802.732,12 | 0,425% | 0,6100% | 30,96% | 2,7000% | 23.28%
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«P=Datrimonio 11,43% 9,72% 16,10% 6,34%
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Publicos

1) Reuniio com os Gestores com o objetivo de

Deliberacao balango dos investimentos em 2020,

Comité de perspectivas quanto ao cendrio econémico no
Investimentos curto, rr}éf]jo e longo_prazo, com a participacgio
Reuniio 22/01 do Comité de Investimentos, Conselho de 8

Administragao e Conselho Fiscal (02/02 Banco =
Itat Unibanco, 05/02 Banco do Brasil, 08/02 S
Banco Santander, 12/02 Caixa Econémica -
Federal e 22/02 Bradesco. o
2) Fundos de renda variavel: &
acompanhamento do mercado e aplicago, 3
quando favoravel e de forma gradativa, os =
repasses das contribuig¢des previdenciarias, E

compensacdo previdencidria e parcelamento
da divida previdencidria, nos fundos
credenciados.

3) Folha de Pagamento: para cobertura da
folha de pagamento, realizar resgate do fundo
de investimentos Santander Renda Fixa Ativo
FIC FI (CNPJ 26.507.132/0001-06).

4) Manutencao das aplicagoes, sem realizar
realocagio de recursos.




Cronograma de Reuniio
com os Gestores de

Investimentos

03/02 (quarta-feira) Banco Itai 10h Microsoft Teams
05/02 (sexta-feira) Banco do Brasil 9h30 Microsoft Teams
08/02 (segunda-feira) Banco Santander 10h Microsoft Teams
12/02 (sexta-feira) Caixa Economica 10h Microsoft Teams
22/02 (segunda-feira) Bradesco 10h Microsoft Teams

Apeprem

LIVE EM COMEMORACAO AOS 25 ANOS DA APEPREM
OS DESAFIOS PARA OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
SOCIAL EM 2021

Data: 09/02/2021 (terca-feira)

Horario: 9h

U Magadar Briguet - Os desafios juridicos para o ano de 2021

U Douglas - A obrigatoriedade das certificacdes para gestores e
conselheiros

U Edevaldo - A obrigatoriedade da implantacdo da previdéncia
complementar ser feita até 11/2021
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Munidpal da Estanda Balnedria de Ubatuba
Ruz Parana. 408 - Genvo — Ubatuba - So Paulo — Gep. 11.680-000
Tek (12) 3833-3044 - o oo com b

ANALISE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

2001 RS 29.673.542,26
2002 RS 38.783.607,62
2003 RS 50.508.505,19
2004 RS 61.389.707,26
2005 RS 73.126.810,77
2006 RS 81.993.867,57
2007 RS 95.577.547,91
2008 RS 107.679.653,49
2009 RS 129.356.586,31
2010 RS 145.183.600,57
2011 RS 165.255.228,91
2012 RS 207.355.171,18
2013 RS 195.262.412,60
2014 RS 217.682.873,02
2015 RS 243.893.483,43
2016 RS 282.264.739,86
2017 RS 317.453.068,61
2018 RS 347.492.604,50
2019 RS 401.568.842,56
2020 RS 424.595.773,03
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m Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Munidpal da Estancia Balnedria de Ubatuba
Rua Parana. 408 - Gentro — Ubatuba — Sopa-.no &o 11.680-000

Tel: (12) 3833-3044 -

ANALISE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

Valorizagdo

Desvalorizacdo

Consolidado

2019

54.216.306,30

-6.115.160,51

48.101.145,79

2020

47.585.857,19

-22.385.279,76

25.200.577,43

Resultado dos Investimentos
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Munidpal da Estancia Balnedria de Ubatuba
Rua Parang. 408 - Gento - Lbatuba — Sie Pavic - Cep. 11.680-000
3833-3044 -

Tek (12

.

Retorno x Meta Atuarial

Ano

2020

INPC + 5,86%

p-p. indexador

2013

INPC + 6%

P-p- indexador

2018

INPC + 6%

P.p. indexador

2017 1,66

INPC + 6% 0,93

p.p. indexador

Relatorio Financeiro

Rent. Ano
0,52 0,65 1,13 2,41 2,83 1,13 -0,16 2,06 2,14 -1,26 1,28 16,10
1,01 1,21 1,09 0,66 0,45 0,63 0,63 0,44 0,57 1,01 D 4 10,78
-0,49 -0,56 0,04 1,75 2,38 0,50 -0,79 1,62 1,57 -2,27 -0,43 532
0,58 1,28 0,26 -1,66 0,28 1,46 -0,26 0,54 3,44 0,39 1,30 9,72
0,60 0,56 0,70 0,92 1,92 0,76 0,53 0,74 0,91 0,21 0,60 9,59
-0,02 0,72 -0,44 -2,58 -1,64 0,70 0,79 -0,20 2,53 0,18 0,70 0,13
2,15 1,20 0,17 -0,47 0,45 2,55 1,13 1,23 0,17 -0,14 0,83 11,43
0,66 0,85 0,50 0,87 0,19 0,66 0,50 0,44 0,86 0,64 0,72 8,12
0,73 1,49 0,35 -0,33 -1,34 0,26 1,89 0,63 0,79 0,69 -0,78 0,11 3,31
Dezembro/2020

1/1
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Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Muniapal da Estancia Balnedria de Ubatuba
Ruz Parand. 408 - Gentro — Ubatuba — Sio Pavlo - Cep. 11.680-000

Unidade Gestora

PMU

Tel: (12 3833-3044 - gaswipmu.com.be

CONSOLIDADO RECEITA ORCAMENTARIA X DESPESA

RECEITA

DESPESA CONSOLIDADO

2020 [ 35.726.297,07] 2.336.621,62] 38.062.918,69] 36.191.313,35  1.871.605,34]
| 2020 | 35.726.297,07| 0,00| 35.726.297,07] 36.191.313,35]  465.016,28]
35.000.000,00
30.000.00000 ——
25.000.00000 *
20.000.000,00 -~
10.000.000,00
5.000,000,00
T 2020
|WF RECEITA Or(;amentarla . 35_:_736 _297 07 o -
- RECEITA Umdade Gestora PMU . 2.336.621,62 .
RECEITA Total 38.062.918,69
;IDESPESA - 36.191.313,35
 mCONSOLIDADO 1.871.605,34
Balancete Orgamentario
40.000.000,00
35.000.000,00 — —_—
30.000.000,00 - —
25.000.000,00
20.000.000,00 [ =
15.000.000,00 |
10.000.000,00 — —
5.000.000,00 |
0,00 - — :
SRk Consolidado _ .
M Receita 35.726.297,07
'® Despesa 36.191.313,35
Consolidado -465.016,28




Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Muniapal da Estdnca Balnedria de Ubatuba
Rua Parard. 408 - Gnvo = Lbatuba - Sie Paulc - Ca. 11.680-000
Tek {12] 3813-3044 - yoavemony Com b

ANALISE DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 2020

Jan Fev Mar | Abr | Mai | Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 2020
BB RF Alocagdo Ativa 049% | 046% | -210% | 091% | 1,07% | 095% | 1,77% | -089% | -075% | -007% | 085% | 2.38% 5,09%
BB Alocagdo Retorno Total 0,00% 0,00% 004% |[074% | 1,17% | 095% | 1,92% | -1.05% 088% | -007% | 1,01% 2,70% 6,65%
BB IMA-B 5+ 0,05% | 030% | -10,89% | 1,92% | 1,00% | 2.80% | 7.28% | -3.69% 265% | 020% | 249% | 747% 5,06%
BB Previdenciario RF TP 2022 064% | 073% 173% | 046% | 209% | 1L18% | 078% | 082% | 019% | 049% | 117% 1,21% 829%
Bradesco Alocagao Dinamica 0,43% 0,39% 211% | 1,02% | 1,12% | 095% | 1,71% | -086% | -0.98% | -0.28% | 0,78% 2,48% 4,66%
Caixa Brasil IMA-B 0,25% 044% | -7,00% | 1,30% | 1,50% | 203% | 4,38% | -183% 1.53% | 0,19% | 1,99% 4,84% 6,06%
Caixa Brasil IMA-B 5+ -0,04% | 0,29% 10,91% | 1,95% | 1,00% | 283% | 7.29% | -3.64% | -264% | 022% | 257% 7.56% 523%
Caixa Brasil RF Ativo TSR | 144% | o66% [ 093% | -03s% | -059% | 012% | oeex | 100% 3,60%
Caixa Gestao Estratégica 082% | 062% | -013% |[111% | 1,38% | 075% | 098% | -056% | -050% | -011% | 082% 1.32% 6,67%
Caixa Infraestrutura 112% | -9,16% | -30,78% [10,49%|11,04% | 7.50% | 853% | -3.66% 518% | -224% | 14,19% | 833% 0,56%
Caixa Small Caps 050% | -B60% | -3506% [11,33%| 4,76% | 12,89% | 9.28% | -1.39% 593% | -240% | 1573% | 7.60% 3,23%
Itati Institucional Alocagdo Dinamica 0,34% 026% | 053% | 014% | 0,54% | 044% | 055% | -0.12% | -023% | 0,08% | 0,10% 0,20% 2,86%
Santander Ativo Renda Fixa 034% | 027% | 009% | 044% | 048% | 034% | 053% | -0.35% 0.23% | 000% | 014% 0,61% 2,70%
Titulos Publicos 2021 051% | 012% | -001% |[-183%| 1,52% | 253% | 226% | 290% | 458% | 047% | 3.09% | -064% 23,20%
Titulos Piblicos 2024 0,82% 071% | -268% |074% | 3,18% | 1.26% | 1,79% | -266% [ -075% | -0.17% | 158% 2,56% 9,02%

Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU

Prefeitura Muniopal da Estdnda Balnedria de Ubatuba
Rua Parard. 408 - Qo - Lbatuba — Sio Pauic — Cep. 11.650-000
Tek (12) 3823-3044 - s om iy

Retorno dos Investimentos 2020
30,00%
® BB RF Alocacdo Ativa
20,00%
B BB Alocag3o Retorno Total
# BB IMA-B 5+
10,00% ® BB Previdenciario RF TP 2022
m Bradesco Alocagdo Dinamica
4 £ ® Caixa Brasil IMA-B
P SR . - J
0.00% = . I 4’] # Caixa Brasil IMA-B 5+
Jan Abr Mai Jun Jul o] Nov Dez 202
& Caixa Brasil RF Ativo
-10,00% © Caixa Gestdo Estratégica
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w Caixa Small Caps
-20,00% » Itau Institucional Alocagdo Dindmica
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Titulos Publicos 2021
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Janeiro Branco: um convite para refletir

IPMU > Boas Préticas > Janeire Brarco: um convite para refletir

Cronograma de Pagamento Janeiro

Postado em Boas Praticas

Janeiro Branco: um convite para refletir

Cuidar da mente é cuidar da vida

Como vocé tem lidado com suas emogdes? Sua satide mental tem sido tao bem tratada quanto seu cabelo,
sua pele, ou outras partes do seu corpo? A campanha Janeiro Branco tem como objetivo nos trazer esses
questionamentos para que cuidemos de nossa salide mental todos os dias.

Janeiro sempre & associado a um recomego. Um momento de colocar as metas em pratica e
mudar tudo o que foi postergado até entao. E um periodo, inclusive, em que muitas pessoas buscam por
ajuda profissional para melhorar os cuidados com a satde. Pensando hisso, em 2014, foi criado o Janeiro
Branco, uma campanha dedicada a instruir a populacdo sobre o tema da Sacdide Mental.

https:/fipmu.com,br/site/janeiro-brando-um-convite-para-refletir/ 1/5
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A intengao da campanha é convidar todos a refletirem sobre suas vidas, seu sentido e seu propdsito, a
qualidade dos relacionamentos e o quanto as pessoas se conhecem, sabem de suas emogdes, pensamentos
e comportamentos. A ideia desse movimento é também criar uma cultura voltada para os cuidados com a
mente, conscientizando todos a colocarem a salide mental em evidéncia e, também, prevenir o adoecimento
emocional.

De acordo com os psicélogos é muito importante falar sobre a saide mental e ter informacgdes corretas sobre
o assunto. E preciso quebrar o tabu e o preconceito sobre o tema. Assim como outras doengas fisicas, a
mental tem igual importancia e n&o se deve ter vergonha em procurar ajuda. E necessario disponibilizar e
facilitar o acesso ao tratamento. Afirmam que a prevengéo e o cuidado devem comegar dentro de casa:
“Todos precisam ter atengdo ao trabalho, nas escolas, nos servigos de salde e até mesmo nas midias,
tratande a informagdo com ciéncia e ensinando as pessoas a se auto-observarem e se autocuidarem,
mostrando o caminho da solugao”.

Para evitar a piora de sentimentos e estados emocionais, que sdo comuns as pessoas, como tristeza, raiva,
angustia e ansiedade leve, & importante sempre observar o dia a dia, como estdo as emogdes e os
pensamentos. Se um sentimento ruim dura muito tempo, se ele atrapalha a pessoa em executar outras
fungdes, como trabalho, estudos, amizades, relacionamentos, também é fundamental observar a possivel
tensao em excesso em algumas partes do corpo e ¢ surgimento de outros sintomas fisicos. Nesse sentido,
caso se perceba intensidade, longa duracio de emocdes e pensamentos ruins, & hora de buscar ajuda
profissianal.

Vale lembrar que se a cabega e o corpo possuem sinergia, eles “caminham” juntos; é muito impartante cuidar
da integragéo dos dois. Atitudes como manter uma alimentagéo equilibrada, praticar exercicios fisicos com
frequéncia, ir ao médico e ao dentista com regularidade, possuir momentos de lazer, agbes prazerosas e visar
conexdes com pessoas que se gosta, s30 caminhas para uma vida mais leve, saudavel e feliz.

A campanha Janeiro Branco, tam um objetivo simples, porém desafiador: incentivar as pessoas a uma
reflexao sobre a vida.

De uns anos para ca, podemos perceber um interesse cada vez maior em temas como desenvoivimento,
bem-estar, relacionamentos positivos e a propria felicidade em si. E ndo poderia ser diferente. Segundo a
Organizagio Mundial da Sadde (OMS), cerca de 6% da populagdo brasileira esta deprimida. Além disso, o
Brasil & um dos paises mais ansiosos do mundo.

Dados como esses reforgam a importancia de uma campanha como essa para conscientizar e levar
informagéo sobre a necessidade de olhar para as nossas emogdes, cuidar da nossa psigue e entender que
bem-estar emocional é fundamental para equilibrar a vida em todas as esferas.

O més de janeiro é estratégico para uma campanha com esta. Afinal, trata-se de um
momento sensivel do ano, E quando as pessoas estdo mais motivadas para cuidar de si em diversos
aspectos. Seja para “dar um gas” na carreira, cuidar mais do corpo e da alimentagao ou melhorar a vida
social. Porém, estar saudavel emocionalmente é uma condigao fundamental para realizar qualquer uma
dessas coisas,

https:/fipmu.com.br/sitefjaneiro-brando-um-convite-para-refietir/ 2/5




2110112021 Janeiro Branco: um convite para refletir - |PMU

Ainda de acordo com a OMS, ter uma satde mental satisfatdria vai muito além da auséncia de doengas ou
transtomos. Na realidade, ela depende do bem-estar fisico e social das pessoas.

Muito estresse, tristeza sem motivo aparente ou que demora a passar, falta de interesse em coisas gue antes
te davam prazer, desmotivagio, sonoléncia excessiva, mudangas bruscas de humor: esses sdo sintomas de
que algo esta errado com a sua mente e vocé deve buscar ajuda. Psicdlogos, psiguiatras, médicos de
especialidade geral podem ajudar e a entender ainda mais se vocé tem algum problema, como ansiedade ou
depresséo, ou se esta passando por um periodo dificil precisa diminuir o ritmo. O que quer gue seja,
estamos aqui para lembrar que vocé deve cuidar de sua mente assim como deve cuidar do
corpo,

E vocé, como anda cuidando da sua satide emocional?

Além de buscar ajuda médica, existem algumas atividades que podem ajudar a mente, como ler, meditar,
praticar atividades fisicas, estar com quem a gente gosta, mudar de casa, trocar de trabalho (o alivio de sair
de um lugar turbulento e encontrar algo que nos faga bem e dé dinheiro em troca é maravilhoso), escrever,
encontrar os amigos... O importante & buscar a calma e ficar longe do que te deixa mal das emogoes.

Praticar um esporte, fazer terapia, meditagao, croché...Nao importa o que te atrai. O importante é sermpre
procurar buscar meios para cuidar da satide mental e emocional.

Para os psicéloges a salide emocional & a base da piramide da vida de qualgquer um.

hitps:/fipmu.com.br/sitefjaneiro-brando-um-convite-para-refietir/
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da mente,
cuida da vida!
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Reu n |é0 Consel h 0 FISC&| IPMU > Boas Praticas > Reunido Conselho Fiscal

Postado em Boas Préticas, Noticias Reuniao Conselho de Adminlstragio

Reuniao do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU, realizada aos
vinte e nove dias do més de janeiro de 2021, as nove horas, na sede do IPMU, respeitando os protocolos de

seguranca devido a pandemia do Covid-19 e as orientacdes da Organizacao Mundial de Salde e dos
Govemnos Federal, Estadual e Municipal. Participantes os Conselheiros Fiscais (Antdnio Carlos Berti Gomes,
Cicero José de Jesus Assuncao, Ernely Fragoso e Rozemara Cabral Mendes de Carvalho) e os membros da
Diretoria Executiva (Fernando Augusto Matsumoto, Diretor Financeiro, Sirleide da Silva e Wellington Diniz).
Conectaram os membros da Diretoria Executiva (Ireni Tereza Clarinda da Silva e Marcia Conceigao
Fernandes Famadas Rolim). O Conselheiro Benedito de Oliveira Julio, tem falta justificada por questdes
médicas. Aberta a reunido a Presidente Sirleide faz uma breve explanagdo sobre a importancia de seguir as
orientagbes com reiagao a "Pandemia do Covid 19" e sobre a campanha "Janeiro Branco”, parle da Polilica
Previdenciaria de Salde e Seguranca do Servidor.

Pauta:

https:/fipmu.com.br/site/reuniao-conselho-fiscal-15/ 112
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Relatério de Prestagdo de Cantas, documentos acostado ho

pracesso IPMU/002/2021, encaminhados por e-mail para analise dos Conselheiros Fiscais. 1-)
Demonstrativo Previdenciario. 2-) Resumo dos Segurados. 3-) Controle da Contribuigdo Previdenciaria. 4-)
Controle da Folha de pagamento dos aposentados e pensionistas. 5-) Balancetes. A anélise dos registros e
movimento contabii efetuado no periedo se deu através dos Balancetes das Receitas, Balancetes das
Despesas, Relatérios de Pagamentos e Conciliagéo Bancaria. 6-) Despesa Administrativa. As despesas
administrativas encontram-se dentro do limite da arrecadagéo e de acordo com a legislagdo vigente. 7-)
Relatdrio de Pagamentos. A Diretoria Financaira através do Departamento de Contabilidade cumpriu todas as
obrigagBes financeiras no periodo. Todos os fornecedores foram pagos dentro das datas previstas,
constatando-se atendimento a ordem cronoiGgica dos pagamentos. A execucdo da despesa esta ocorrendo
de acordo com o que foi planejado e orgado para o exercicio de 2020. Quanto ao aspecto formal, foram
obedecidos os limites orgamentarios e todas as fases da despesa. Ao conceder a palavra acs membros, ndo
houve a interposicdo de nenhum recurso, restando aprovada sem ressalva, a Prestacdo de
Contas do IPMU referente aoc més de dezembro/2020 e as deliberagdes do Comité de
Investimentos. Dando sequéncia & pauta, séo ratificados 08 seguintes processas administrativos e
financeiro, aprovados pelos membros do Conselho de Administragéio na reunidc realizada no dia

28/01/2021: IPMU/080/2018 referente ao retomo do Conselheiro Lucas Gustavo Ferreira Castanho em
atendimento a Portaria n® 011/2021, como membro titular do Conselho de Administracdo e Trajano Medrado
Santos, como membro supiente do Conselho de Administragdo, em conformidade com a Portaria PMU n®
10972020, os dispositivos da Lei Municipal n® 2.650/2005 e Decreto Municipal 6920/2018. IPMU/100/2019,
referente a aprovagio do Consetheiro Lucas Gustavo Ferreira Castanho para compor o Comité de
Investimentos, conforme Decreto Municipal 7156/2019. O Conselheiro possui o Certificado CPA 10 (data da
certificagao 02/11/2019 — APIMEC Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimentos do Mercado de
Capital - CGRPPS). IPMU/063/2019 referente ao requerimento protocolado pelo servidor André Luiz dos
Santos, para concessfo de aposentadoria por incapacidade permanente. Conforme Parecer da Consultoria
Juridica, o servidor ndo implementou o tempo de contribuicdo necessaria para qualquer hipotese de
aposentadoria, de que trata o artigo 3° da LC 142/2013. Colocado em votagdo o requerimento de
aposentadoria por incapacidade permanente, indeferido por falta de amparo

legal. IPMU/063/2019 referente a concessdo de aposentadoria espectal de professor a servidora Tania
Sarkis de Souza, aprovada por unanimidade. IPMU/179/2020 referente & concesséo de aposentadoria por
tempo de contribuigg0 ao servidor José dos Santos, aprovada por unanimidade. IPMU/207/2020 referente
a concessao de aposentadoria especial de professor & servidora Diva do Prado, aprovada por

unanimidade. IPMU/021/2020 referente & concessdo de aposentadoria por idade a servidora Sonia Maria
Siqueira Righetto, aprovada por unanimidade. IPMU/029/2021 referente a concessdo de pensao vitalicia a
José Correa de Fatima pelo falecimento da servidora aposentada Arlene Bento Correa, aprovada por
unanimidade. IPMU/113/2020 referente a supiemeniagio da dotacdo orgameniaria "indenizagio e
Restituigdc” no valor de R$ 160.000,00 {cento e sessenta mil reais), com a anulagdo parcial da dotagdo
“Aposentadoria”. A suplementagdo se faz necessaria para que ocorra a devolucio das contribuigdes
previdenciarias “servidor” descontadas indevidamente ap6s a Emenda Constitucional 103/2019 sobre
vantagem de carater tempotdrio, conforme documentos acostados no processo administrativo
S5.A/14.838/2019, aprovada por unanimidade. IPMU/038/2021 referente ao infcio do procedimento
licitatdrio {pregéo presencial) destinado a contralag@o de empresa para formecimento de sistema
informatizado para o departamento de contabilidade, folha de pagamento &

previdéncia. IPMU/040/2 02 1referente & celebragdo de termo de cooperagéo técnico e financeiro com a
Guarda Mirim de Ubatuba, para fornecimento de menor aprendiz. IPMU/162/2020 referente & aprovagao
por unanimidade do Planc de Agdo, Planejamentc Estratégice e Programa de Educagio Previdenciania para ¢
exercicio de 2021 em atendimento ao item 3.2.2 do Programa Prd-Gestdo RPPS Nivel

https:/fipmu.com.brisite/reuniac-conselho-fiscal-1 5/ 2112
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M. 5.A./12952/2020 referente a Lei Municipal 4343 de 09/12/2020 que reclassifica o cargo de instrutor de
esportes na escala de referéncia do servigo piblico municipal. Conforme Parecer da Consultoria Juridica, o
Conselho de Administragio podera manifestar-se a respeito e oficiar ac Chefe do Executivo sobre a
inconstitucionalidade da fei em pauta, por viclagio ao art. 37, I, da Constituicio Federal e a desconformidade
com a Sumula Vinculante no. 43 do STF. Deliberado que a Diretoria Executiva deve encaminhar o processo a
Prefeitura Municipat para as devidas providéncias conforme Parecer. IPMU/174/2018, referente ao
Relatorio de Pesquisa de Satisfagdo. IPMU/004/2020, referente ac Relatério da Taxa de Administracio. O
valor repassado para a conta “Taxa de Administragac” da conta “Despesa Previdenciaria” foi de R$
1.340.000,00 (um mithdo trezentos e quarenta mil reais). Considerando o valor da “Taxa de Administragio”
para 2020 de R$ 2.785.037,18 (dois mithGes setecentos & oitenta e cinco mil trinta e sete reais e dezenove
centavos), o valor ndo repassado para a conta da “Taxa de Administracio” de R$ 1.445.037,19 (um milhéio
quatrocentos e quarenta e cinco mil trinta e sete reais e dezenove centavos) sera considerado com
“Amortizaggo do Déficit Previdenciario” por permanecer no encerramento do exercicio de 2020 na conta
“Previdenciaria”. IPMLi/010/2020, referente ao Retatorio de Controle Interno do Passivo

Judicial. IPMU/011/2020, referente ao Relatorio de Controle Interno dos Beneficios Previdenciarios
concedidos no ano de 2020. IPMU/132/2020, referente ao Relatdrio de Controle Interno do Programa de
Preparagéo para Aposentadoria. IPMU/163/2020, referente ao Relatdrio de Controle Interno do Programa
de Capacitagdo Previdenciaria. IPMU/178/2020, referente ao Relatdrio de Controle Interno dos
Atendimentos da Diretoria Executiva. IPMU/203/2020, referente ao Relatdrio Mensal de Investimentos.
Andlise conjuntural de mercado econdmico, mercado financeire @ monitoramento das variaveis
macroecondmicas. Carteira de Investimentos. No encerramento de 2019 a carteira de investimentos
era de R$ 401.568.842,56 (quatrocentos e um milhdes quinhentos e sessenta e oito mil citocentos e guarenta
e dois reais e cinquenta e seis centavos) e no encerramento de 2020, passou para R$ 424,505.773,03
{quatrocentos e vinte e quatro milhdes quinhentos e noventa e cinco mil setecentos e setenta e trés reais e
trés centavos). A Carteira de Investimentos sofreu ao longo do anc com a crise econdmica global provocada
pelo “coronavirus”. O resultado obtido no encerramento do exercicio, abaixo da meta atuarial estipulada na
Avaliacao Atuarial (INPC + 5,86%), foi muito significativo, em um cendrio extremamente desafiador,
cohsiderando a grande volatilidade enfrentada nas aplicagdes financeiras, tanto no segmento de renda fixa
quanto no segmento de renda varidvel, menaor taxa de juros da historia do Brasil, além das questdes politicas
nacionais. A rentabilidade acumulada dos investimentos entre janeiro/dezembro foi de R$ 25.200.577 43
{vinte e cinco milhdes duzentos mil quinhentos e setenta e sete reais e quarenta e trés

centavos). Enquadramento.Todos os investimentos do IPMU estdo aderentes com relagio a Resolugio
CMN 3922/2010 e suas alteragdes e com a Politica de Investimentos para o exercicio de

2020. Rentabilidade x Meta atuarial. No ano (8,3150% patrimbnio/ 11,6108% meta atuarial), 03
rmeses (4,5707% patrimdnio/ 4,8245% meta atuarial), 06 meses {5,2414% patriménio/ 8,1605% meta atuarial},
24 meses (23,4201% patrimdnio/ 23,6315% meta atuarial) e 36 meses (35,3824% patrimonic/ 35,4720% meta
atuarial). Resultado dos Investimentos. No encerramento de 2020, a melhor aplicagdo no consolidado
com refagédo a rentabilidade, foi a Carteira de Titulos Publicos 2021, com aplicagdo de R$ 22.901.635,47
{vinte e dois milhdes novecentos e um mil seiscentos e trinta e cinco reais e quarenta e sete centavos)
representando 5,394% do PL do IPMU. Com relagdo dos fundos de investimentos, o que apresentou melhor
rentabifidade foi BB Previdenciario Renda Fixa Titulos Publicos 2022, com aplicagio de R$ 6.786.833,43 (seis
milhdes setecentos e citenta e seis mil oitocentos e trinta e trés reais e quarenta e trés centavos). O pior
desempenho dos investimentos do IPMU no fechamento de 2020, com relagao a rentabilidade, foi o fundo de
renda varidvel Caixa Ages Small Caps com desvalorizagdo acumulada de (-3,23%). A aplicagdo no fundo
representa 3,623% do PL do IPMU: R$ 15.384.565,17 {quinze milhdes trezentos e oitenta e quatro mil
guinhentos e sessenia e cinco reais e dezessete centavos). Deliberagoes do Comité de
Investimentas na reunido ordinaria realizada no dia 22/01/2021. A postura conservadora
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nos investimentos do IPMU tem gerado resultados satisfatdrios nos tltimos anos. O atual cenario ainda é
incerto e com volatilidade. Com base nos dados técnicos, anélises financeiras e propostas de investimentos e
desinvestimentos foram aprovadas por unanimidade as estratégias de investimentos, para alteragdo pontual
da carteira de investimentos. 1) Reunido com os Gestores com o objetivo de balango dos
investimentos em 2020, perspectivas quanto ao cendrio econémico no curto, médio e longo prazo, com a
participacdo do Comité de Investimentos, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal (03/02 Banco Itat
Unibanco, 05/02 Banco do Brasil, 08/02 Banco Santander, 12/02 Caixa Econémica Federal e 22/02
Bradesco. 2) Fundos de renda varidvel: acompanhamento do mercado e aplicagao, guando favoravel
e de forma gradativa, os repasses das contribuicdes previdenciarias, compensacao previdenciaria e
parcelamento da divida previdenciaria, nos fundos credenciados. 3) Folha de Pagamento: para
cobertura da folha de pagamento, realizar resgate do fundo de investimentos Santander Renda Fixa Ativo FIC
FI (CNPJ 26.507.132/0001-06). 4) Manutencgdo das aplicagdes, sem realizar realocacio de recursos.
Para finalizar a reunido, os Conselheiros passaram a acompanhar a Live realizada pelo Banco do Brasil,
através do aplicativo Microsoft Teams, com o tema “RPPS Investe 2021 — Cenario e Oportunidades de
Investimentos no Exterior, Multimercado e Renda Variavel.

https:/fipmu.com.br/site/reuniac-conselho-fiscal-15/ 4/12
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. Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ubatuba
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Janelro
Branco

Porque e preciso falar sobre saude mental

vock s e de insio de v susizar Orgoe-

Outubro rosa, n !

Voce certamente jd ouviu falar em alguma dessas
campanhas voltadas & prevengio de doencas, ndo é
mesmo? Mas, sabia que todos os meses do ano
possuem cores especificas?

Janeiro Branco: um convite para refletir
Cuidar da mente é cuidar da vida

Como vocé tem lidado com suas emogdes? Sua satde
mental tem sido tao bem tratada quanto seu cabelo,
sua pele, seus ossos ou outras partes do seu corpo?

A campanha JANEIRO BRANCO tem como objetivo
nos trazer esses questionamentos para que cuidemos
de nossa saude mental todos os dias.

ﬁ
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

Vors esth rela de

3

Muito estresse, tristeza sem

motivo aparente ou gque demora a
passar, falta de interesse em

coisas que antes te davam prazer,
desmotivacao, sonoléncia ' i
excessiva, mudancas bruscas de M[NIE NOVA. e
humor: esses sdo sintomas de que

algo esta errado com a sua mente =
e voceé deve buscar ajuda.

Psicologos, psiquiatras, médicos de especialidade
geral podem ajudar e a entender ainda mais se vocé
tem algum problema, como ansiedade ou depressio,
ou se esta passando por um periodo dificil e precisa
diminuir o ritmo. O que quer que seja, estamos aqui
para lembrar que vocé deve cuidar de sua mente
assim como deve cuidar do corpo.
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ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

< IPMU/080/2018 Composigio dos Conselhos

Conforme Portaria 011 de 04/01/2021 o Conselheiro LUCAS
GUSTAVO FERREIRA CASTANHO, reassumiu o cargo efeito
de Agente Administrativo de Escola, desta forma voltando as
suas fung¢des de membro do Conselho de Administragio titular.

[1amuoy

< IPMU/100/2019- Composicao do Comité de
Investimentos

Indicagio do Conselheiro LUCAS GUSTAVO FERREIRA

CASTANHO, para composicio do Comité de Investimentos:

v conforme Decreto Municipal 7156 de 22/08/2019

v Item 3.2.7 do Programa de Certificacio Institucional e
Modernizagio dos RPPS — Nivel 111

%
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

VOCE BT VELIMTINGD & TR G 1STITURD de Previoenti Mumc e TR
DECRETO SUMERO 7186 DE 22 DE AGOSTO DE 2019

Altera o Deercta n” 5571 de 85 de setembro de 2012
yue Instituiu o Comitd de Tovestimentos do Instituto
de Previdéncia Municipal de | batuba - IPMIL

DELCIO JOSE SATO. Prefeio Mumicipal da 1 sl Ralnear be Ubatubyg, Fstisdo de Sie =

i, asat daax catri i B Tep
DECRETA:

Art 17 3 teTin 1 do Decreto Mumcipal 03 de

2. v passa

“Art ¥ 0 Comité de Investimentos, serd eomposto por no minima §3
iris) membros ¢ so mivime 8% (cinco) membros, nomeadas pelo Presidente do Instituto de
Previdéncia Municipal de | batubs, todos com direito s voz ¢ soto,

§ 1 Sdo membros natos do O omité de Investimentos:
I Presidente do 11V

1L Diretor Administramn o Financeiro do 1PML

§ 2~ Serdo membros indicados pelo Canselbs de Administracin: no
minimo 01 (wm) membre ¢ oo masimo 83 (iris) membros, dentre s Conselhuine
Adminisirativos,

MANUAL DO PRO-GESTAQ RPPS [VERSAD APROVADA EM 08/09/2020) k]

3.0.7- COMITE DE INVESTIMENTOS

0 Comité de Investimentos devera contar com a seguinte 2
composigao, conforme o nivel de certificagio:
_ Nivel I: Minimo de 3 (trés) membros, que mantenham B
vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade =
gestora do RPPS. .

Nivel II: [dem ao Nivel I. &

Nivel IV: Minimo de 5 (cinco) membros, que mantenham
vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade
gestora do RPPS, sendo a maioria servidores efetivos e
segurados do RPPS.

O o 10 P
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CERTIFICADO
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Lucas Gustavo Ferreira Castanho

GRPRS A8IC

EMa sorCaco & usar & denge apho I8
Certiticado de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social
PS)

(CORP

A presects BUloNZIE0 S Sets 80
Reguiarments ds Certics;io
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Demonstrativo Previdenciario.

Todos os repasses das contribuigdes previdencidrias, “patronal”,
“servidor” e “cobertura do déficit atuarial” referente a folha de
pagamento de dezembro e 13°/2020 foram efetuados dentro do prazo
pela Prefeitura Municipal de Ubatuba e Camara Municipal de

Ubatuba.
" ___IPMU
Céamara__ == 20
5% - H
Prefeitura
93%

%
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Prafeitura Camara M

Resumo dos Segurados

Ativo - 2.039

Aposentado - 610

Pensionista

%
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7.917.843.88
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Receita Total

AR OGT NI ARS
36.191.513,35
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o
o

Consolidado
® Receita 35.726.297,07
® Despesa 36.191.313.356

Consolidado -465.016,28
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S.A/12.952/2020
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IPMU/N74/2018
de Satisfacio
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IPMUMD4/2020 - Taxa de Administraca

O valor total repassado para a conta da “Taxa de
Administraciio” foi de RE 1.340.000,00

Taxa Administragio
R$ 2.785.037,19

Valor nio repassado
R§ 1.445.087.19

Saldo considerado AMORTIZACAO DO
DEFICIT PREVIDENCIARIO
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IPMUM04/2020 - Taxa de Administragao

O valor total repassado para a conta da “Taxa de
Administragio” foi de R§ 1.340.000,00,

Taxn Administracio
RS 2.785.037,19

Valor nfio repassado
R$ 1.145.037,19

Saldo considerndo AMORTIZACAO DO
DEFICIT PREVIDENCIARIO
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IPMU/011/2020 - Beneficios Previdenciarios

[

IPMU/132/2020 - Programa de Preparacio pars

Aposentadorin

Foram 578

_i.-;-h atendimentos ao
ﬁ” longo de 2020, para
' 162 servidores

PROGALNA DF PREFARACAD
PARA APTSIMTACORR
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Relatorio de Atendimento

Relatorio Anual de
Atendimento
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2020, varios anos em um
0 mesmo ano, mas guatro estados de espirito
O
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Retorne dos Principais Indicadores - 2020
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Desempenho dos

principais indicadores
ecunomicos até
27M01/2021
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Fundus Hibridus que nio
conseguiram aproveitur os
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Meta Atunrial
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" Continue com as
LIVE EM COMEMORACAO AOS 25 ANOS DA APEPREM medidas preventivas
0S DESAFIOS PARA OS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
SOCIAL EM 2021

Data: 09/02/2021 (terca-feira)

O Magadar Briguet - Os desafios juridicos para o ano de 2021

O Couglas - A obnigatoriedade das certificacdes para gestores e
conselheros

d Edevaldo - A obngatoriedade da implantacio da previdéncia
complementar ser feita ate 11/2021

Reunido Conselho Fiscal 29/01/2021 Pagina 27



Instituto de Previdéncia Municipal de Ubatuba — IPMU
Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Ubatuba

CORONAVIRUS covio-15
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